
Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 03       KEPEGAWAIAN 7,614,685,500 13,590,879,000

5 03 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

persentase layanan
kesekretariatan

 Persen    Persen 100 Persen 4,458,685,500           100 Persen 7,265,879,000

5 03 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan dan
pelaporan

 persen    persen 100 persen 65,000,000           100 persen 80,000,000

5 03 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

      3 Dokumen 25,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

Masyarakat 3 Dokumen 35,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

      8 Laporan 40,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Masyarakat 8 Laporan 45,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.02  
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

persentase pegawai
yang dibayarkan gaji
dan tunjangannya
sesuai dengan
peraturan

 persen    persen 100 persen 3,464,406,000           100 persen 5,082,879,000

5 03 01 2.02 01
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

      812 Orang/bulan 3,395,406,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

812 Orang/bulan 5,002,879,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

      3 Dokumen 69,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

3 Dokumen 80,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

persentase PNS BKD
mengikuti pelatihan

 persen    persen 100 persen 55,000,000           100 persen 75,000,000

5 03 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

      58 Orang 55,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

58 Orang 75,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 03 01 2.06  
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase
administrasi umum
yang tersedia

 persen    persen 100 persen 228,700,000           100 persen 267,500,000

5 03 01 2.06 01

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

      1 Paket 7,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat 1 Paket 12,500,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.06 02
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

      2 Paket 53,700,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat 2 Paket 65,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

      3 Paket 35,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat 3 Paket 37,500,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

      2 Paket 17,500,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat 2 Paket 20,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.06 06
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

      1 Dokumen 10,500,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat 1 Dokumen 12,500,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

      24 Laporan 105,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat 24 Laporan 120,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.07  

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase barang
milik daerah yang
tersedia

 persen    persen 87.5 persen 27,505,000           87.5 persen 1,115,500,000

5 03 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan

      2 Paket 5,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhsalam

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

PNS BKPSDM
Kab. Tegal

2 Paket 15,500,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.07 06
Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan

      2 Unit 22,505,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS BKPSDM
Kab. Tegal

2 Unit 50,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.08  
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase jasa
penunjang yang
terbayar

 persen    persen 100 persen 273,074,500           100 persen 300,000,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 03 01 2.08 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

      12 Laporan 153,074,500
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

12 Laporan 175,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.08 04
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

      1 Laporan 120,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

1 Laporan 125,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.09  

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

persentase Barang
Milik Daerah yang
dipelihara

 persen    persen 87.5 persen 345,000,000           87.5 persen 345,000,000

5 03 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

      17 Unit 175,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

17 Unit 180,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.09 06
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

      58 Unit 45,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

58 Unit 65,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

      1 Unit 125,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

ASN BKPSDM
Kab. Tegal

1 Unit 100,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02    
PROGRAM
KEPEGAWAIAN DAERAH

persentase jabatan
fungsional non guru/
non kesehatan terisi

persentase JPT,
Administrasi, dan
Pengawas terisi

persentase PNS
mendapat hukuman
disiplin

Rasio jabatan
fungsional
bersertifikat
kompetensi (%) tidak
termasuk guru dan
kesehatan

Rasio pegawai
dengan pendidikan
tinggi dan menengah
(%)

Rasio pegawai
fungsional (%)

 Persen

 Persen

 Persen

 Persen

 Persen

 Persen

 

 Persen

 Persen

 Persen

 Persen

 Persen

 Persen

44,85 Persen

95,42 Persen

0,11 Persen

92,69 Persen

288,10 Persen

15,68 Persen

3,156,000,000          

44,85 Persen

95,42 Persen

0,11 Persen

92,69 Persen

288,10 Persen

15,68 Persen

6,325,000,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 03 02 2.01  

Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN

Persentase formasi
CASN terisi

 persen    persen 100 persen 1,856,000,000           100 persen 4,740,000,000

5 03 02 2.01 02

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Penyusunan
Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN

      1 Dokumen 35,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

Masyarakat
Kab. Tegal

1 Dokumen 55,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.01 04
Evaluasi Pengadaan ASN
dan Pengadaan ASN

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Pengadaan
ASN

      2 Laporan 1,491,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat
Kab. Tegal

2 Laporan 4,100,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.01 06
Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Dokumen
Hasil kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

      3 Dokumen 55,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

Masyarakat
Kab. Tegal

3 Dokumen 85,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.01 10
Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

      12 Dokumen 200,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat
Kab. Tegal

12 Dokumen 350,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.01 11
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Data Kepegawaian

      1 Dokumen 75,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat
Kab. Tegal

1 Dokumen 150,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.02  
Mutasi dan Promosi
ASN

Persentase formasi
JPT Pratama dan
Jabatan
Administrator
(kepala SKPD) yang
terisi

 persen    persen 98.15 persen 590,000,000           98.15 persen 660,000,000

5 03 02 2.02 01 Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrasi,
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN
antar Daerah

      5 Dokumen 50,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

ASN Pemkab
Tegal

5 Dokumen 60,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.02 02
Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat
ASN

      2 Laporan 90,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

ASN Pemkab
Tegal

2 Laporan 100,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 03 02 2.02 03
Pengelolaan Promosi
ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Promosi ASN

5 Dokumen 450,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

ASN Pemkab
Tegal

5 Dokumen 500,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.03  
Pengembangan
Kompetensi ASN

Persentase PNS
nonfungsi onal yang
ikut uji kompetensi

 persen    persen 40.21 persen 350,000,000           40.21 persen 495,000,000

5 03 02 2.03 02
Pengelolaan Assessment
Center

Jumlah Dokumen
Pengelolaan
Assessment Center

      2 Dokumen 175,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

ASN Pemkab
Tegal

2 Dokumen 325,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.03 04
Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Pendidikan
Lanjutan ASN yang
dikelola

      3 Dokumen 55,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

ASN Pemkab
Tegal

3 Dokumen 45,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.03 12
Sosialisasi dan
Penyebaran Informasi
Jabatan Fungsional ASN

Jumlah Laporan Hasil
Sosialisasi dan
Penyebaran
Informasi Jabatan
Fungsional ASN

      1 Laporan 25,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN Pemkab
Tegal

1 Laporan 30,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.03 13
Pembinaan Jabatan
Fungsional ASN

Jumlah ASN
Fungsional yang
Dibina

      30 Orang 30,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

ASN Pemkab
Tegal

30 Orang 30,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.03 14
Fasilitasi Pengembangan
Karir dalam Jabatan
Fungsional

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional

      35 dokumen 65,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

ASN Pemkab
Tegal

35 dokumen 65,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04  
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Persentase PNS yang
dinilai dan dievaluasi
kinerjanya

 persen    persen 100 persen 360,000,000           100 persen 430,000,000

5 03 02 2.04 01
Penyusunan Kebijakan
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen
Hasil Penyusunan
Kebijakan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

      1 Dokumen 50,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

PNS Pemkab
Tegal

1 Dokumen 75,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04 02
Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja

      8500 Dokumen 10,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas

PNS Pemkab
Tegal

8500 Dokumen 15,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

Aparatur
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

Manusia

5 03 02 2.04 03
Evaluasi Hasil Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Dokumen
Hasil Evaluasi Hasil
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

      3 Laporan 15,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

3 Laporan 25,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04 04
Pengelolaan Pemberian
Penghargaan bagi
Pegawai

Jumlah ASN yang
Diberikan
Penghargaan

      674 Orang 200,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

674 Orang 185,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04 05
Pengelolaan Tanda Jasa
bagi Pegawai

Jumlah ASN yang
Diberikan Tanda Jasa

      100 Orang 5,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

100 Orang 10,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04 07 Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan

      150 Orang 50,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

150 Orang 75,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04 08
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN

      43 Laporan 25,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1. Penguatan
kualitas layanan
pemerintahan dan
efektifitas
pembangunan
yang inovatif dan
berbasis TIK

PNS Pemkab
Tegal

43 Laporan 35,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 03 02 2.04 09
Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai

Jumlah Dokumen
Proses Izin
Perceraian Pegawai
yang Dilayani

      40 Dokumen 5,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

40 Dokumen 10,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 04       PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 2,345,000,000 2,810,000,000

5 04 02    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

persentase PNS
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan 20/jam
dalam setahun

persentase PNS
mengikuti
seminar/workshop
/sejenis sesuai
dengan tupoksi
jabatan

 Persen

 Persen
 

 Persen

 Persen

75,01 Persen

45,01 Persen
2,345,000,000          

75,01 Persen

45,01 Persen
2,810,000,000

5 04 02 2.01  
Pengembangan
Kompetensi Teknis

persentase PNS
nonfungsional yang
mengikuti pelatihan
teknis fasilitasi
BKPSDM

 persen    persen 3.41 persen 130,000,000           3.41 persen 275,000,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 04 02 2.01 01

Penyusunan Kebijakan
Teknis dan Rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Kebijakan
Teknis dan Rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang,
dan Urusan
Pemerintahan
Umum yang Disusun

      1 Dokumen 5,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

1 Dokumen 15,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 04 02 2.01 03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang
Mengikuti
Pengembangan
Kompetensi

      43 Orang 120,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

43 Orang 250,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 04 02 2.01 04

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Dokumen
Hasil Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi,
Pemantauan,
Evaluasi, dan
Pelaporan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang,
dan Urusan
Pemerintahan
Umum

      1 Dokumen 5,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

PNS Pemkab
Tegal

1 Dokumen 10,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 04 02 2.02  

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Persentase CPNS
mengikuti pelatihan
dasar

 persen    persen 100 persen 2,215,000,000           100 persen 2,535,000,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tegal

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian

RKPD Tahun
2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung
JawabTarget 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 04 02 2.02 01

Penyusunan Kebijakan
Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang
Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan, serta Jabatan
Fungsional

Jumlah Kebijakan
Teknis dan Rencana
Sertifikasi
Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan,
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan,Serta
Jabatan Fungsional
yang Disusun

      1 Dokumen 5,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

CPNS
Pemkab.
Tegal

1 Dokumen 15,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 04 02 2.02 07

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah ASN yang
mengikuti
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, J abatan ASM
yanhpemimpinan,
dan Prajabatan

      417 orang 2,200,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

CPNS
Pemkab.
Tegal

417 orang 2,500,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

5 04 02 2.02 08

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerja Sama,
serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Dokumen
Hasil Pembinaan,
Koordinasi, Fasilitasi,
Pemantauan,
Evaluasi, dan
Pelaporan
Pelaksanaan
Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerja
Sama

      1 Dokumen 10,000,000
Kab. Tegal,
Slawi,
Dukuhwringin

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan Transformasi
Pelayanan Publik

CPNS
Pemkab.
Tegal

1 Dokumen 20,000,000

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

TOTAL 9,959,685,500 16,400,879,000


